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RESUMEN

México esta comprometido a procurar la igualdad de género en su poblacién debido a que suscribié la Agenda
2030 para el desarrollo sostenible el cual consiste en un plan de accién que pretende erradicar la pobreza y
asegurar la prosperidad protegiendo los recursos naturales de manera que éstos no queden empefiados para las
futuras generaciones. De tal manera que, para dicha nacién, es indispensable conocer el estado actual de las
actitudes hacia la igualdad de género de su poblacion. Este trabajo tiene como objetivo principal conocer dichas
actitudes entre jovenes universitarios. Para ello, se realizé un estudiado cuantitativo y transversal a través de una
encuesta debidamente validada y centrada en escalas relacionales, socioculturales y personales de 347 estudiantes
de nivel superior del Tecnoldgico Nacional de México en Celaya. Se observd que la actitud de las mujeres tiende a
ser igualitaria en todas las escalas y en el global, mientras que la actitud de los hombres es adaptativa en todas las
escalas a excepcion de la escala personal puesto que el nimero de respuestas que quedaron clasificadas en la
actitud adaptativa e igualitaria es practicamente el igual.
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ABSTRACT

Mexico is committed to ensuring gender equality in its population because the 2030 Agenda for sustainable
development was signed, which consists of an action plan that aims to eradicate poverty and guarantee prosperity
by protecting natural resources so that they do not face determined for future generations. So, for that nation, it is
essential to know the current state of attitudes towards gender equality of its population. This work has as main
objective to know these attitudes among young university students. To do this, a quantitative and cross-sectional
study was carried out through a validated survey focused on relational, socio-cultural and personal scales of 347
students of higher level of the National Technological Institute of Mexico in Celaya. Verify that the attitude of
women has an equal being at all scales and in the global, while the attitude of men is adaptive at all scales with the
exception of the personal scale since the number of responses that remained classified in the adaptive and
egalitarian attitude is practically the same.
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1. Introduccién

La igualdad de género es un asunto pendiente en
México, es un compromiso internacional que asumio
en el afio 2015 cuando signd la Agenda 2030, el cual
es un acuerdo promovido por la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) cuya finalidad es terminar
con la pobreza, la injusticia y la desigualdad, ademas
enfrentar los efectos del cambio climético para el afio
2030". Dicho acuerdo fue firmado por los 193 estados
miembros y consiste en 17 objetivos de desarrollo
sostenible y 169 metas.

Uno de los objetivos de desarrollo sostenible es la
igualdad de género a través del empoderamiento de
nifias y mujeres, asi como la equidad en el reparto de
obligaciones en el hogar y la familia, ademas de la
adopcion y fortalecimiento de politicas y leyes que
promuevan la igualdad y el empoderamiento, pero
también el derecho de la mujer a los recursos
econdmicos en condiciones de igualdad?.

En el afio 2006 se promulg6 la Ley general para la
igualdad entre hombres y mujeres, por medio de la
cual se promueve la lucha contra cualquier tipo de
discriminacion por cuestion de género en cualquier
ambito de la vida, ademas de que, a través de ella, se
busca fomentar el empoderamiento de las mujeres, asi
como la igualdad de oportunidades y de trato®. No
obstante lo anterior, en dicha nacion todavia hay
muchos temas pendientes para alcanzar una verdadera
igualdad de género puesto que de acuerdo al indice de
brecha de género del Fondo Monetario Internacional®,
México ocupa el lugar 50 de 149 paises analizados,
con un nivel de paridad de 0,721, aun moderadamente
lejano a 1, nivel que implicaria total igualdad de
género. Ese indicador incluye cuatro subindices:
participacion 'y oportunidad econdmica, logros
educativos, salud y supervivencia y empoderamiento
politico; los dos primeros son lo que tendrén principal
atencion en esta investigacion ya que los Ultimos
reflejan mejores niveles del indice mencionado: en
salud y supervivencia México ocupa el lugar 50 y en
empoderamiento politico el lugar, 27.

En el subindice de participacion y oportunidad
econdmica, México ocupa el lugar 122 debido a que
incluye factores tales como la participacion de la mujer
en la fuerza laboral, la igualdad salarial para los
mismos trabajos, en ese sentido cabe destacar que ain
hay un importante rezago, ya que el 38,7% de la
poblacion econémicamente activa es mujer® y que el
salario mensual mediano para trabajos a tiempo
completo es 16,7% mayor para los hombres que para
la mujeres®. En este tenor cabe destacar que la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (idem) especifica que cerca del 60% de
las personas que se encuentran ocupadas en los
sectores de la economia informal son mujeres, lo que
implica que no tienen acceso a sistemas de seguridad
social, los salarios son mas bajos y su situacién laboral

es altamente inestable. La Comision Econémica para
América Latina y el Caribe’ sefiala que en general, las
mujeres estan ocupadas principalmente en el sector
servicios y que, en la region Latinoamericana se
refrenda su funcidn tradicional de cuidadoras en
admbitos como el hogar, la salud, la asistencia social,
entre otros.

En el subindice de logros educativos México esta
posicionado en el lugar 58, incluye el nivel de
alfabetizacién y la inscripcion de los diferentes niveles
de educacion. De acuerdo a la OCDE® México ha
alcanzado paridad de género en cuanto a la inscripcion
en todos los niveles e inclusive se ha observado que en
“la ingenieria, la produccién industrial y la
construccion” mas mujeres obtienen un titulo
universitario que en el promedio de los paises
miembros de la OCDE. Sin embargo, la CEPAL’
muestra que a 2015, de los graduados en carreras de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas en
México, solamente el 31,3% son mujeres, lo cual
implica una latente disparidad en los ingresos y
ocupacion de las mujeres debido a que en los empleos
que se vislumbra que se creardn con las nuevas
tecnologias, se requerirdn las  competencias
desarrolladas en las mencionadas areas de estudios de
nivel superior.

Por lo anterior, es indispensable comprender cémo
México podria llegar a ser realmente igualitario y de
gué manera se podria dar un impulso decisivo para ello
en el &mbito educativo. Un paso para ello es conocer el
estado actual de la actitud de los estudiantes ante la
igualdad de género, objetivo general de esta
investigacion. Desde esa perspectiva esta investigacién
contribuye a clarificar y analizar la percepcion de
estudiantes de nivel superior del Tecnol6gico Nacional
de México en Celaya ya que, aunado a lo anterior, se
realizaron andlisis estadisticos para comprobar si
existen diferencias estadisticamente significativas de la
actitud de los estudiantes segln su sexo y si las
respuestas y el sexo de los encuestados son
independientes.

1. Desarrollo

La igualdad de género es indispensable para el
desarrollo sostenible de las sociedades, por lo que en
esta seccion se explica qué se entiende por género e
igualdad de género, por sexismo dado que es uno de
los principales obstaculos, asi como por coeducacion
como una forma de alcanzar las metas del objetivo de
desarrollo sostenible. De acuerdo a la Instituto
Nacional de las Mujeres®, género es el conglomerado
de “ideas, creencias y atribuciones sociales” que
dependen de cada cultura y coyuntura histérica y que
estan determinadas por la diferencia sexual, que a su
vez definen la masculinidad y la feminidad y sus
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consecuentes “comportamientos, funciones,
oportunidades, valoracion y relaciones entre hombres
y mujeres” esperados (idem). Es diferente al concepto
de sexo, el cual esta definido por las caracteristicas
fisiologicas, biologicas, anatémicas y cromosdmicas
gue distinguen a hombres y mujeres.

Asi, la igualdad de género se refiere a la igualdad de
oportunidades, responsabilidades y de derechos tanto
para los hombres y mujeres como para los nifios y
nifias en el &mbito privado y pablico que garantice y
permita vivir la vida que deseen sin importar su sexo™.
En cambio, la equidad de género se refiere a que la
distribucion de los recursos y el poder en la sociedad
sean justos sin dejar a un lado las particularidades de
cada sexo™. De lo anteriormente expuesto, se observa
que la igualdad de género es un concepto superior que
alude a un derecho humano y la equidad de género se
refiere a la justicia.

En el d&mbito econémico, la igualdad de género es
importante porque a través del acceso a los recursos,
las mujeres podrian salir del circulo de la pobreza y se
aseguraria el acceso al trabajo decente, a los procesos
de toma de decisiones y a los servicios de salud,
ademas, la participacion plena de las mujeres en la
poblacion econdmicamente activa aumentaria la
rigueza nacional, lo que se veria reflejado en el
producto interno bruto'®. La igualdad de género
derivaria en autonomia, es decir, en libertad para crear
criterios propios de decisién y actuacién, a la
capacidad de hombres y mujeres de no ser
dependientes, de tomar decisiones libres e informadas
sin 1q3L$e se precise de autorizacion de terceros para
ello™".

El sexismo es una barrera que limita la auténtica
igualdad de género, por ello es necesario comprender
qué es y cdmo se manifiesta en los estudiantes de nivel
superior, ya que es en ese sector en el que esta
enfocado este trabajo. De acuerdo a Lameiras —
Hernandez'* el sexismo es una actitud que consiste en
que, de acuerdo al sexo de las personas, se espera que
asuman diferentes conductas y caracteristicas. Mas
aln, Mingo y Moreno®™ explican que los efectos del
sexismo son diversos y estdn dirigidos a controlar
socialmente a las mujeres en particular porque define
“su condicién, sus limites y capacidades, sus alcances
y aspiraciones”.

El sexismo se manifiesta de diversas formas, es
ambivalente, segin las teorias psicosociales mas
recurrentes, porque en el mismo individuo se presentan
actitudes tanto positivas como negativas sobre el
objeto de su actitud. Glick y Fiske (citados por Luna
Bernal et al.*) propusieron la teoria del sexismo
ambivalente que consiste en que las mujeres como
grupo 'y como individuos, son percibidas
simultaneamente desde una perspectiva hostil y una
benévola. EI sexismo hostil consiste dominar y el
sexismo benévolo en proteger, pero siempre con la
finalidad de limitar a la mujer a ciertos roles. El
primero se caracteriza por el prejuicio y la

discriminacion, por la antipatia y es el que se considera
tradicional, el segundo consiste en actitudes que, con
tono afectivo y positivo, refuerzan los roles
tradicionales de género ya que procura proteger a la
mujer por su aparente “debilidad” (idem).

Para Delgado, Palma, y Rivas '/, en la actualidad

también se hace referencia a una actitud denominada
Neosexismo que consiste en “una nueva forma de
entender y manifestar” el sexismo tradicional y que se
caracteriza por negar que existe discriminacion hacia
las mujeres. Segin Luna — Bernal y Laca — Arocena *®
el Neosexismo se manifiesta en conductas y creencias
sexistas que se expresan de manera velada y sutil,
porque lo contrario seria socialmente inaceptable.

El &mbito educativo es una de las maltiples influencias
desde donde se construye la idea de género, por ello es
también un espacio en el que se cimenta la igualdad de
género a través de la evolucion de modelos de
comportamiento, de cambios en las actitudes y de
formas de concebir la realidad para eliminar barreras
que limiten la igualdad de oportunidades'® dejando a
un lado ideas sexistas y hegemdnicas de superioridad
por razon de sexo y promoviendo diagnosticos y
procesos de planeacion que deriven en el uso de
herramientas tan esenciales como la organizacion en
las aulas, la observacidn, el debate, la sensibilizacion y
la reflexion'®. Sin embargo, para Delgado Ballesteros,
G? la igualdad de género en el &mbito educativo
conlleva métodos ain mas intrincados porque
requieren de “un replanteamiento de la totalidad de los
elementos implicados en los procesos de ensefianza —
aprendizaje” de forma tal que se elimine el
androcentrismo.

De manera tal que la coeducacion podria ser una forma
de alcanzar la igualdad de género, ya que se entiende
como un modelo de socializacion que permite eliminar
cualquier barrera que represente algin tipo de
discriminacion en los centros escolares y que
Yugueros Garcia, A. J.2* define como la educacion
conjunta de grupos de educacion diversos, distintos y
plurales, pero particularmente en convivencia, integral
e igualitaria en alumnos tanto hombres como mujeres
en las que no haya discriminacion por razén de sexo y
en el que las oportunidades sean las mismas. Delgado
Ballesteros, G® concibe la coeducacién inclusive
como un derecho humano porque es una forma de
“corregir las  desigualdades y eliminar la
discriminacion” originados por los estereotipos de
género. Para Gonzélez Pifial, R.*® la coeducacion es un
“pacto de responsabilidad” asumido por los centros
escolares en el que, a través del modelo educativo, se
desarrollan las “capacidades y cualidades” de los
estudiantes dejando a un lado los tendenciosos
estereotipos de género.

En el contexto mexicano se han realizado
investigaciones en las que se analizan la percepcién
estereotipos de género de los estudiantes de nivel
superior, que, a manera de diagnostico, son un
antecedente esencial en la planeacion para la
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coeducacién en México. Flores — Hernandez, Espejel —
Rodriguez y  Martell-Ruiz??,  realizaron  una
investigacion mixta con estudiantes de la Licenciatura
de Trabajo Social de la Universidad Auténoma de
Tlaxcala y concluyeron que, aunque en el discurso se
hace mencién de la igualdad y la no discriminacion
por género, en la realidad no es asi porque sigue
habiendo practicas de violencia de género y sexismo.
Rodriguez — Otero y Mancinas Espinoza® realizaron
una investigacion mixta también con estudiantes de la
Licenciatura de Trabajo Social, pero de la Universidad
Auténoma de Nuevo Lebn y encontraron que
prevalecen los estereotipos de género ya que
detectaron creencias sexistas interiorizados
principalmente en las estudiantes, asi como un nivel de
sexismo clasificado como medio, aunque tiende a ser
mas benévolo que hostil.

Paredes Buenfil®* estudié el nivel de sexismo de

estudiantes universitarios de Antropologia, Medicina e
Ingenieria Quimica de la Universidad Auténoma de
Yucatdn y concluyeron que el nivel de sexismo
expresado por los hombres es benévolo, mientras que
el expresado por las mujeres es hostil. Ojeda Lopez y
Jiménez Diez”® obtuvieron resultados similares con
estudiantes de la Facultad de Contaduria y
Administracién de la misma Universidad, pero
también observaron que el cambio de estereotipos de
género es alin mas lento en el hogar que en la escuela.

Con la finalidad de analizar las creencias sociales de
género de estudiantes de ambos sexos de una
universidad publica de Sonora y otra de Coahuila,
Cubillas Rodriguez, et al.?® realizaron un estudio
cuantitativo en el que concluyeron que al menos en el
discurso, la poblacion universitaria estad transitando
lentamente de la vision tradicional de géneros a
posturas de mayor igualdad, aunque ese proceso es
mas lento en el caso de los hombres.

Con base en lo anterior la hipotesis general de este
trabajo consiste en que la actitud de los estudiantes
ante la igualdad de género tiende a ser adaptativa para
ambos sexos. Las hipdtesis especificas son dos: en la
primera se afirma que existen diferencias
estadisticamente significativas de la actitud de los
estudiantes seglin su sexo; en la segunda se asevera
que las respuestas proporcionadas por los encuestados
y su género, son independientes.

2. Método

Esta investigacion es cuantitativa y transversal ya que
se levantd en un punto en el tiempo y se utilizé el
paquete estadistico SPSS versidn 24. Se analizaron las
caracteristicas de la muestra, posteriormente se
comprobo la validez y fiabilidad del cuestionario con
un analisis de componentes principales y el coeficiente
Alpha de Cronbach. A continuacién, se comprobo si
habia diferencias estadisticamente significativas entre
las opiniones de los alumnos de acuerdo a su sexo con
la prueba U de Mann-Whitney. Posteriormente se
verifico la independencia entre el sexo de los
estudiantes y las respuestas por medio de la prueba chi
cuadrado.

El cuestionario mencionado se aplico a estudiantes de
licenciatura del Tecnol6gico Nacional de México en
Celaya, en total se recibieron 347 respuestas validas,
de las cuales 176 son mujeres (50,7%) y 171 son
hombres (49,3%). La edad promedio de los
participantes fue 22,20 afios con una desviacion
estandar de 1,29 afios. La mediana del nimero de
semestre que se encontraban estudiando fue 8. La
distribucion de la licenciatura o ingenieria que estaban
estudiando los alumnos que respondieron la encuesta
se encuentra en la tabla 1.

Tabla 1. Distribucion por género y licenciatura o ingenieria

Licenciatura o Ingenieria Mujeres Hombres Total
Licenciatura en Administracion 36 11 47
Ingenieria Ambiental 5 4 9
Ingenieria Bioquimica 12 5 17
Ingenieria en Gestion Empresarial 50 13 63
Ingenieria Industrial 25 25 50
Ingenieria Informatica 8 11 19
Ingenieria Mecanica 1 22 23
Ingenieria Mecatrdnica 12 36 48
Ingenieria Quimica 17 16 33
Ingenieria en Sistemas Computacionales 10 28 38

Total 176 171 347

Elaboracion propia

El instrumento de medicion empleado fue disefiado
por Garcia Pérez et al.?’ y existen otras investigaciones
que han utilizado este cuestionario por ejemplo para
medir las actitudes de padres y madres de familia en
relacién a las innovaciones coeducativas'® y en el
ambito de la educacién fisica®®. El cuestionario

consiste en 30 reactivos, separados en tres escalas:
sociocultural, relacional y personal; adicionalmente los
autores incluyeron la escala global, es decir, la que
agrupa las respuestas de las tres escalas. Estas escalas
fueron definidas por Crawford® * a partir del
movimiento feminista que definié el género como una
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parte social del individuo tomando en cuenta la
personalidad y los roles. Es decir, el género es un
sistema que interactlia desde un punto de vista social
con otras personas>. Las aportaciones de Crawford
son utiles para la orientacion educativa desde la
perspectiva de género, pues se visualiza desde tres
escalas que interactian®.

La escala sociocultural se refiere a la reparticion de las
responsabilidades en el ambito familiar y doméstico,
los estereotipos de género y las expectativas sociales
ya que incluye items correspondientes a las tareas
domésticas, el deporte, la ropa y sus colores, la crianza
de los hijos, entre otros. La escala relacional alude al
liderazgo, la violencia de género, el vinculo entre
hombres y mujeres con afirmaciones sobre la vida
social, los acuerdos entre pareja, liderazgo en trabajos
en equipo, percepcién de las diferencias fisicas y
emocionales por género. La escala personal aborda
aspectos como las creencias, expectativas e identidad
de género ya que incluye items que hacen mencién a
las actividades profesionales de las mujeres, la
expectativa sobre quien deberia permanecer en casa y
quien deberia trabajar fuera de casa, asi como la
ventaja de ser hombre o mujer.

A su vez, para cada escala y el global las actitudes
observadas se clasifican en sexista (bloqueadoras),
adaptativa e igualitaria (coeducativa). De acuerdo a
Azorin Abellan® y a Gonzélez Pifal'®, la actitud
sexista 0 bloqueadora consiste en la persistencia de la

reproduccion y  aceptacion de  estereotipos
tradicionales de género en lo referente a los roles
masculinos y femeninos, en los que se considera que el
patriarcado es ain valido. La actitud adaptativa denota
cierta aceptacion hacia la igualdad pues, aunque hay
aun resabios de sexismo, en el discurso social se
acepta que existe desigualdad entre hombres y
mujeres. La actitud igualitaria implica que las personas
tienen una perspectiva mas cercana a la equidad de
género por lo que rompen con los atavismos
tradicionales en relacién a los estereotipos, estas
personas intentan colaborar para evitar la desigualdad
entre hombres y mujeres (idem).

El cuestionario se disefié originalmente en espafiol, sin
embargo, se verific6 que el lenguaje fuera
comprensible para la poblacion a la que fue dirigida.
Al analizar los comentarios de las personas que fueron
parte de la muestra, se determind eliminar uno de los
ftems de la escala relacional dado que su contenido no
fue comprendido por ellos, por lo que el cuestionario
utilizado en esta investigacion consta de 29 items. Los
ftems que se emplearon, asi como la respuesta
promedio separada por sexo y global, se encuentran en
el anexo 1.

En esta investigacion el cuestionario se empled una
escala Likert de siete puntos, que iba de totalmente en
desacuerdo para el valor 1, hasta totalmente de
acuerdo que correspondiente al valor 7.

Tabla 2. Puntos de corte por escala y actitud

Sociocultural Relacional Personal Escala global
Nro. De items 10 9 10 29
Puntuaciones empiricas Valores de escala 10-70 9-63 10-70 29-203
Sexista <39 <35 <39 <115
Puntos de corte Adaptativa 40-59 36-53 40-59 116-173
lgualitaria 260 254 260 2174

Fuente: adaptacion propia con base en Garcia Pérez, R, et al. Actitudes del alumnado hacia la igualdad de género. Revista de Investigacion

Educativa, 2010.

En la tabla 2 se presentan las escalas y el nimero de
ftems que conforman a cada una de éstas, se menciona
también cual es la cantidad minima y maxima de
puntos que se podria obtener para cada uno de las
escalas y el global. Asi mismo, se establece la cantidad
de puntos que determina la actitud sexista, adaptativa e
igualitaria para cada una de las escalas y para el
global.

Por otro lado, se analiz6 la calidad del cuestionario
mediante la verificacion de su validez y su
confiabilidad, para ello se calcul6 el coeficiente Alpha
de Cronbach y se empled el analisis categdrico de

componentes principales (CAPTCA por sus siglas en
inglés) que consiste en un escalamiento 6ptimo para
datos ordinales con la finalidad de comprobar si hay
una dimensionalidad por escala y para determinar la
saturacion de los items para cada escala y para el
global. Cabe sefialar que se invirtio el orden de las
respuestas de todos los items, excepto para las
afirmaciones 4, 7, 9, 10, 26 y 29 debido a que aquellos
evidencian connotaciones contrarias a la igualdad de
género, asi una respuesta de un punto implica menor
igualdad, mientras que una respuesta de 7 puntos
refleja mayor igualdad.

Revista Ciencias Pedagdgicas e Innovacion, Vol. VIl No.2 (enero-junio 2020), pp. 31-39



Tabla 3. Indicadores de calidad del cuestionario

Validez del constructo (CAPTCA) Fiabilidad Puntuacion
Saturacion Saturacion Saturacion Satul:ac!c’)n Alpha de Valores de Puntos de

Escalas Nro. Items — — = desviacion

minima maxima media . Cronbach escala corte
estandar

Sociocultural 10 0,429 0,690 0,583 0,078 0,790 10-70 21,00
Relacional 9 0,553 0,698 0,610 0,042 0,790 9-63 18,00
Personal 10 0,408 0,730 0,603 0,099 0,814 10-70 18,00
Global 29 0,357 0,661 0,543 0,077 0,917 29-203 58,00

Fuente: elaboracion propia con base en salida de SPSS

Como se puede observar en la tabla 3, la saturacion
media de los items de cada escala y el global es mayor
a 0,50. Asi mismo, el coeficiente Alpha de Cronbach
para la escala global es 0,917 y para cada una de las
escalas fue mayor o igual a 0,790, lo que refrenda su
confiabilidad.

4. Resultados

Se observa (tabla 4) en la escala sociocultural, mas del
50% de las mujeres tiene una actitud igualitaria y mas
del 50% de los hombres tiene una actitud adaptativa.
Ese mismo escenario se repite en la escala relacional
pero el porcentaje cambia, en el caso de las mujeres,
representa mas del 70% y en el de los hombres, mas
del 60%.

Tabla 4. Tabla de contingencia. Género y actitud por escala

Escala Actitud Mujeres Hombres Total
. 1 7 8
Sexista 0,6 % 41% 2,3%
) 54 108 162
clobal Adaptativa 30,7% 63,2% 46,7 %
L. 121 56 177
Igualitaria 68,8 % 32,7% 51,0 %
Total 176 e >
100,0 % 100,0 % 100,0 %
] 5 8 13
Sexista 2,8% 4,7% 3,7%
R 69 99 168
) Adaptativo 39,2% 57,9 % 48,4 %
Sociocultural 102 64 166
Igualitario 58,0 % 37,4% 47,8%
Total 176 17 >
100,0 % 100,0 % 100,0 %
. 1 8 9
Sexista 0,6 % 4,7% 2,6%
- 50 106 156
) Adaptativa 28,4 % 62,0 % 45,0 %
Relacional 125 57 182
lgualitaria 71,0 % 33,3% 52,4 %
Total 176 e >
100,0 % 100,0 % 100,0 %
. 1 8 3
Sexista 0,6 % 4,7% 2,6 %
- 32 82 114
Personal Adaptativa 182 % 48,0 % 329%
Igualitaria 143 51 o
81,3% 47,4% 64,6 %
Total 176 17 >
100,0 % 100,0 % 100,0 %

Fuente: elaboracion propia con base en salida de SPSS

En la escala personal, las mujeres tienen una actitud
igualitaria debido que el 81,3% de sus respuestas se
clasificaron el rango correspondiente; la opinién de los
hombres se repartid casi equitativamente entre la

actitud adaptativa e igualitaria. Finalmente, la opinién
global de las mujeres es preponderantemente
igualitaria con el 68,8% vy es adaptativa para el 63,2%
de los hombres.

Adicionalmente, se exponen algunos estadisticos
descriptivos por escala en la tabla 5 en el que se
agrupan ambos sexos. De ahi se concluye que hubo al
menos una persona de quienes respondieron la
encuesta cuya actitud es totalmente igualitaria,
mientras que no hubo personas cuya actitud fuera
completamente sexista. Se observa también que,
considerando que los puntos de corte tanto para la
escala sociocultural y personal indican que si el
puntaje alcanzado es menor a 60, la actitud es
adaptativa y si es mayor o igual a 60 es igualitaria, la
mediana nos indica que la actitud de los integrantes de
la muestra se encuentra entre adaptativa e igualitaria;
lo mismo sucede con la escala relacional ya que el
punto de corte que delimita las actitudes mencionadas,
en ese caso es de 54.

Tabla 5. Estadisticos descriptivos por escala

Escalas Sociocultural Relacional Personal Global
Media 57,64 52,47 60,17 170,28
Mediana 59,00 54,00 62,00 174,00
Desviacion estandar 9,07 8,26 8,18 22,46
Minimo 16,00 18,00 22,00 65,00
Maximo 70,00 63,00 70,00 203,00

Fuente: elaboracion propia con base en salida de SPSS

Para comprobar si realmente existe diferencia en las
opiniones de acuerdo al sexo de las personas que
respondieron la encuesta, se realizd la prueba
Kolmogorov - Smirnov para comprobar si la
distribucion de las respuestas es aproximadamente
normal.

Tabla 6. Prueba Kolmogorov — Sminorv

Estadistico gl Sig.
Sociocultural 0,089 347 0,000
Relacional 0,107 347 0,000
Personal 0,137 347 0,000
Global 0,091 347 0,000

Fuente: elaboracion propia con base en salida de SPSS

De la tabla 6, se observa que para ninguna de las
escalas ni para el resultado global, la distribucién es
normal por lo que, para determinar si la opinion
obtenida es estadisticamente diferente de acuerdo al
genero de los encuestados, se aplicé la prueba no
paramétrica U de Mann — Whitney referida a la
mediana.
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Tabla 7. Prueba U de Mann - Whitney

Mediana U de Mann - Whitney

Escala Mujeres Hombres U P
Global 183,00 165,00 9733,00 <0,01
Sociocultural 61,50 56,00 7577,50 <0,01
Relacional 57,00 49,00 8096,50 <0,01
Personal 64,00 59,00 7547,00 <0,01

Fuente: elaboracion propia con base en salida de SPSS

En la tabla 7 se encuentran los resultados de la prueba
no paramétrica realizada. Se observa que existe
evidencia estadistica para afirmar que la opinion de los
encuestados es diferente segun su sexo, es decir, la
opinién de los encuestados para cada una de las
escalas y el global no es el mismo conforme a su
género, de tal manera que la opinién se distingue entre
hombres y mujeres.

Para determinar la independencia estadistica entre el
sexo de los encuestados y su actitud para cada una de
las escalas y el global, se emple6 la prueba de chi
cuadrado.

Tabla 8. Prueba Chi cuadrado

Escala Chi cuadrado p
Global 46,308 <0,01
Sociocultural 14,679 <0,01
Relacional 50,892 <0,01
Personal 44,472 <0,01

Fuente: elaboracion propia con base en salida de SPSS

En la tabla anterior, se expone que la opinién de los
encuestados si esté relacionada con su género. En otras
palabras, la actitud hacia la igualdad de género
depende del sexo de los encuestados en la escala
relacional, sociocultural y personal, asi como la escala
global.

5. Conclusiones

La igualdad de género en México es un compromiso
asumido por México a través de la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza.
Un ambito que podria tener una incidencia crucial es el
educativo ya que, a través de practicas coeducativas, se
influiria en la igualdad de género con lo que se
eliminarian los estereotipos tradicionales.

Por lo anterior, fue necesario conocer a manera de
diagndstico la actitud que los estudiantes manifiestan
hacia la igualdad de género. En esta investigacion se
estudié dicha actitud entre alumnos de las diferentes
ingenierias y la licenciatura que ofrece el Tecnolégico
Nacional de México en Celaya para ello se empleo el
cuestionario elaborado el cual se encuentra
fundamentado por la construccién de la identidad de
acuerdo conforme a los estudios de Crawford®®*°.

Se hall6 que la actitud de las estudiantes es igualitaria
en la escala global, a diferencia de la de los hombres la
cual es adaptativa; esa misma situacién se encontré en
las escalas sociocultural y relacional, no asi en la
personal ya que, aunque las mujeres también

manifiestan una actitud igualitaria, los hombres se
sitian ante la actitud adaptativa y la igualitaria. Asi
mismo se comprob6 que las actitudes son
estadisticamente diferentes entre hombres y mujeres.
También se comprob6 que las actitudes son
dependientes del sexo de las(os) alumnas(os). Esto nos
muestra que, para lograr verdadera equidad en las
escalas aqui analizadas, es indispensable reforzar la
cultura de la igualdad mediante la educacion en el que
en todos los aspectos haya equilibrio entre hombres y
mujeres dejando a un lado el sexismo ambivalente y el
neosexismo.

Esto confirma algunas de las conclusiones expuestas
por investigadores que han estudiado la igualdad de
género, los estereotipos de género, la violencia por
género y el sexismo en estudiantes de nivel superior en
Meéxico, ya que manifiestan que sigue habiendo ciertos
atavismos en su percepcion y actitud debido a que
siguen considerando al hombre como fuerte y
proveedor mientras que la mujer tendria que ser
delicada y volcada a la atencion a su familia, ser
cuidadora. No obstante lo anterior, se observa que aun
cuando la tendencia es hacia la igualdad en los centros
escolares, en el ambito familiar aun es necesario que
exista mayor conciencia de la importancia de la
igualdad de género. Como lineas para una futura
investigacion sobre este tema en México, podemos
citar a Lemaster, Strough, Stoiko y Didonato®,
quienes, a través de un estudio cuantitativo evallan un
nuevo sexismo donde se califican las actitudes sobre la
inequidad de género. Lo anterior es valioso ya que, a
partir, de un nuevo estudio se podrian identificar las
acciones igualitarias con respecto a la perspectiva de
género entre estudiantes universitarios incluyendo a
estudiantes de posgrado, asi como su relacién con
otros factores (decision de carrera, eleccion de
politicos, &mbito laboral, etc.). Asi mismo se
contempla desarrollar un instrumento propio generado
por medio de métodos cualitativos que permitan
conocer con mayor profundidad las actitudes y
creencias de los estudiantes de nivel licenciatura y
posgrado y profesores en relacion a la igualdad de
género.
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Anexo 1
ms encuesta actitud de los estudiantes ante la desigualdad de
género
Media global y media por sexo

Plano sociocultural

=

. Las tareas doésticas las hacen mejor las mujeres

N

. Las ropas y cosas de color rosa son mas para las chicas que para los

chicos

. El fatbol es un deporte de chicos

. Es normal que un chico y una chica jueguen a las mismas cosas

. Una chica sola debe sentir temor si se encuentra con un grupo de chicos

. Las madres son las que deben cuidar a sus hijos e hijas

N|[lo|luvu |~ |w

. Las tareas domésticas pueden hacerlas bien tanto hombres como

mujeres

8.

Los hombres conducen mejor que las mujeres

9.

El futbol es un deporte de chicos y chicas

10

. Gays y lesbianas son tan normales y respetables como yo

Plano relacional

11

. Con una mujer es imposible entenderse

12

. Los hombres siempre son mas fuertes que las mujeres

13

. Una chica no debe salir con otro chico que no sea su novio

14

. En los trabajos de equipo, normalmente el que manda es un chico

15

. Es normal que los novios se venguen de sus novias si les ponen los
cuernos

16.

Las lesbianas son menos de fiar que una mujer

17.

Los chicos que ponen los cuernos a sus novias son mas machos

18.

Con la pareja es mejor aparentar estar de acuerdo para no discutir

19.

Es mas facil insultar a un homosexual que a un hombre

Plano personal

20.

Me daria verglienza reconocer o decir que mi padre ayuda en casa

21.

Creo que las mujeres no deben ser toreras o futbolistas

22.

Las mujeres que visten como hombres me molestan

23.

Me gusta que solo sea mi padre el que trabaja fuera de casa

24.

Prefiero que sean las mujeres las que trabajen en casa

25.

Creo que una mujer debe casarse y ser madre

26.

Creo que una cocinita o una mufieca es juego de nifios y nifias

27.

Es comprensible avergonzarse de amistades y hermanos o hermanas
homosexuales

28

. Creo que es preferible ser hombre que ser mujer

29

. Creo que las mujeres pueden ser bomberas, policias, toreras o
futbolistas
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