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RESUMEN

La investigacion analizo el articulo 115 del Cédigo del
Trabajo ecuatoriano en relacion con el principio
constitucional de igualdad y no discriminacion, con el
objetivo de evaluar la razonabilidad del trato
diferenciado otorgado a operarios y aprendices de
artesanos respecto a las gratificaciones laborales. El
estudio adopté un enfoque cualitativo y documental,
basado en el andlisis de normas constitucionales,
legislacion laboral, doctrina  especializada vy
jurisprudencia de la Corte Constitucional del Ecuador.
Los resultados evidenciaron que el principio de
igualdad en el ordenamiento constitucional
ecuatoriano posee una dimension material que exige
valorar tanto el contenido de las normas como sus
efectos practicos. Mediante la aplicacion de los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad se
determiné que la exclusidn prevista en el articulo 115
no supera el test constitucional, al afectar derechos
laborales sin justificacion suficiente. Se concluye que
la disposicidn resulta incompatible con el principio de
igualdad y no discriminacion, lo que evidencia la
necesidad de una revision normativa que se ajuste a los
estandares constitucionales vigentes.
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ABSTRACT

This study analyzed Article 115 of the Ecuadorian
Labor Code in relation to the constitutional principle
of equality and non-discrimination, with the aim of
evaluating the reasonableness of the differential
treatment granted to workers and artisan apprentices
with regard to employment bonuses. The study
adopted a qualitative and documentary approach,
based on the analysis of constitutional provisions,
labor legislation, specialized legal doctrine, and the
case law of the Constitutional Court of Ecuador. The
results showed that the principle of equality in the
Ecuadorian constitutional order has a substantive
dimension that requires an assessment of both the
content of the provisions and their practical effects.
By applying the criteria of reasonableness and
proportionality, it was determined that the exclusion
provided for in Article 115 fails to meet the
constitutional test, as it affects labor rights without
sufficient justification. It is concluded that the
provision is incompatible with the principle of
equality and non-discrimination, which highlights
the need for a regulatory review in accordance with
current constitutional standards.

Keywords:  constitutional law, labor law,
discrimination, equal rights.
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INTRODUCCION

La igualdad y la no discriminacién se reconocen como
principios esenciales del Estado constitucional de
derechos y justicia en el Ecuador, en concordancia con
el articulo 1, articulo 11 numeral 2 y articulo 66 numeral
4, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
(Asamblea Nacional Constituyente, 2008). En el &mbito
de las relaciones laborales, la vigencia efectiva de estos

principios ha enfrentado diversas tensiones,
particularmente debido a la permanencia de
disposiciones  legales  preconstitucionales  que

continuaron aplicandose sin una revision sistematica de
su compatibilidad con el marco constitucional vigente.
Esta situacion ha generado cuestionamientos sobre la
adecuacion de ciertas normas laborales frente a los
estandares de igualdad material establecidos en la
Constitucion, lo que evidencia la necesidad de analizar
criticamente su contenido y sus efectos dentro del
ordenamiento juridico. El andlisis de estas normas
resultdé imperativo para garantizar la coherencia del
ordenamiento juridico y la proteccion efectiva de los
derechos fundamentales de los trabajadores. La
dimension social del trabajo exigio, ademas, una
interpretacion constitucionalmente adecuada de las
normas laborales, con el objetivo de evitar que
exclusiones normativas injustificadas perpetuaran
situaciones de desigualdad material que afectan a grupos
especificos de la clase trabajadora (Hernandez-Infante
et al., 2025). De esta manera, este estudio partié del
reconocimiento de que el derecho al trabajo, en cuanto
derecho humano fundamental, requeria ser garantizado
en condiciones de igualdad auténtica y efectiva.

Esta investigacion se desarrollé en concordancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con el
Objetivo 8, orientado a la promocion del trabajo decente
y el crecimiento econdmico inclusivo, y el Objetivo 10,
enfocado en la reduccién de las desigualdades
(Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2015). El
progreso en estas metas requiere el fortalecimiento de
los marcos normativos y la eliminacion de barreras
estructurales que obstaculizan el acceso equitativo al
empleo y a los beneficios laborales. En este sentido, el
estudio asumio6 que el respeto efectivo al principio de
igualdad en el &mbito laboral resulta indispensable para
el cumplimiento de dichas metas, particularmente en
paises con brechas estructurales y sectores productivos
heterogéneos como el ecuatoriano. La conexion entre
los ODS y el ordenamiento juridico interno evidencio la
necesidad de armonizar las disposiciones legales con los
compromisos internacionales asumidos por el Estado.

En el contexto ecuatoriano, la Constitucion consagra un
modelo garantista que situé los derechos humanos en el
centro del ordenamiento juridico al disponer que:
“Todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos  derechos, deberes y  oportunidades”
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, Art.
11). Este mandato impuso limites claros al legislador y
a las autoridades administrativas y judiciales, quienes

debien garantizar que cualquier diferenciacion
normativa se encuentre debidamente justificada en
criterios objetivos, razonables y proporcionales. No
obstante, subsistieron disposiciones del Caédigo del
Trabajo promulgado en 2005 (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2005) que establecieron regimenes
diferenciados para ciertos grupos de trabajadores. Esta
dualidad normativa gener6 interrogantes sobre la
vigencia efectiva del principio de igualdad y sobre la
necesidad de armonizar la legislacion
infraconstitucional con el texto constitucional. Entre las
disposiciones que suscitaron cuestionamientos destaco
la que establece que "Los artesanos que tengan a su
servicio operarios y aprendices, no estaran obligados al
pago de las gratificaciones establecidas en este Capitulo,
respecto de dichos operarios y aprendices" (Codigo del
Trabajo, 2005, Art. 115). Esta norma excluy6 a un grupo
especifico de trabajadores del beneficio de Ila
gratificacion, configurando un trato diferenciado
respecto del régimen laboral general.

La permanencia de esta disposicion en el ordenamiento
juridico plante6 una tension evidente con el principio
constitucional de igualdad. Mientras la Constitucion
prohibié toda forma de discriminacién y ordend la
adopcion de medidas para garantizar la igualdad real, el
Caodigo del Trabajo mantuvo una exclusion basada en la
categoria del empleador. Esta contradiccién normativa
exigio un analisis detenido en relacion a los estandares
constitucionales y de la jurisprudencia desarrollada por
la Corte Constitucional. La situaciéon descrita no
constituyd un caso aislado, pues diversos estudios
evidenciaron que en el ordenamiento juridico
ecuatoriano persistian normas laborales que requerian
ser examinadas desde una perspectiva constitucional
(Sampedro et al., 2024).

A partir de las consideraciones expuestas, el problema
de investigacion se formulé a partir de la siguiente
interrogante central: ¢De qué manera el articulo 115 del
Cadigo del Trabajo ecuatoriano se ajusta al principio
constitucional de igualdad y no discriminacion
reconocida en la Constitucion de 2008? Esta pregunta
permitié examinar si la exclusion de los operarios y
aprendices de artesanos del derecho a gratificacion
constituyd una diferenciacion legitima o si, por el
contrario, gener6 una forma de discriminacién
incompatible con el orden constitucional vigente. La
formulacidn del problema partié del reconocimiento de
que las normas juridicas debian ser interpretadas
sistematicamente, de modo que las disposiciones
infraconstitucionales se subordinaran a los mandatos
constitucionales.

En atencion a esta problemética, el objetivo de la
presente investigacion fue examinar el alcance juridico
del articulo 115 del Cdédigo del Trabajo ecuatoriano a
partir del principio constitucional de igualdad y no
discriminacion. Paraello, se busco evaluar la coherencia
de esta disposicion con los estandares de proteccién de
derechos establecidos en la Constitucion de 2008,
particularmente en lo referente al tratamiento
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diferenciado otorgado a determinados grupos de
trabajadores. De esta manera, el estudio procurd
determinar si la regulacion contenida en la norma
laboral responde a criterios juridicamente justificables o
si, por el contrario, genera efectos incompatibles con las
garantias constitucionales vigentes.

Desde una perspectiva juridica, esta investigaciéon se
justifica por la necesidad de analizar la coherencia
interna del ordenamiento y la supremacia constitucional
frente a disposiciones legales preconstitucionales que
permanecieron vigentes sin una revision exhaustiva de
su compatibilidad con la Constitucién.

Desde un enfoque social, la exclusion de determinados
grupos de trabajadores del acceso a beneficios laborales
incidid negativamente en la percepcion de justicia y
equidad del sistema juridico laboral. También se
encontro justificacion en el impacto real que la norma
analizada produjo en las condiciones de vida de los
trabajadores artesanales. La privacion de un beneficio
econémico como la gratificacion afect6 su seguridad
econdmica y su desarrollo personal y familiar, lo que
contradijo los fines del Estado social de derecho.

Antecedentes doctrinales y comparados del
principio de igualdad y no discriminacién en el
ambito laboral

A nivel internacional, el principio de igualdad y no
discriminacién en el empleo fue objeto de un amplio
desarrollo doctrinal y jurisprudencial. Estudios como el
de Dolobag, (2023), demostraron que la discriminacion
laboral adopté formas directas e indirectas, muchas de
ellas derivadas de normas aparentemente neutrales que
produjeron  efectos  desproporcionados  sobre
determinados grupos de trabajadores. Estos enfoques
resaltaron la importancia de analizar no solo la finalidad
declarada de las normas, sino también sus
consecuencias practicas. En el ambito europeo, se
identificaron normas laborales que, bajo criterios
formales de proteccion sectorial, generaron efectos
desiguales en el acceso a beneficios, estabilidad laboral
y condiciones de trabajo, lo que evidenci6 la necesidad
de someter tales disposiciones a un control estricto de
igualdad (Dolobac, 2023)

En el contexto latinoamericano, la discusion sobre
igualdad y no discriminacion en el empleo adquirio
especial relevancia debido a la persistencia de
desigualdades estructurales y a la coexistencia de
regimenes laborales diferenciados.  Los estudios
determinaron que los Estados de la region incorporaron
amplios catdlogos de derechos en sus constituciones,
pero enfrentaron dificultades en la implementacion
efectiva de dichos derechos en el ambito laboral
(Guamén y Stoessel, 2022). Estas dificultades fueron
atribuidas, en parte, a la subsistencia de disposiciones
legales no armonizadas con los nuevos marcos
constitucionales.

Estudios recientes en la comunidad andina, como el de

Luque et al. (2024), analizaron la legislacion sobre
inclusion laboral de personas con discapacidad,
evidenciando avances normativos, pero también
persistentes brechas en su aplicacién practica. Este
concluy6 que, pese a los mandatos constitucionales, la
efectividad de los derechos laborales depende en gran
medida de la voluntad politica y de la existencia de
mecanismos de control adecuados. La dimension
supranacional del derecho a la igualdad reforzd la
necesidad de adoptar estandares comunes en la region,
particularmente en materia de no discriminacién
laboral.

En el &mbito nacional, Macias-Macias y Espinoza-
Bravo (2024) abordaron la evolucion del derecho
constitucional y su impacto en la proteccion de los
derechos laborales. Se destacd que el fortalecimiento del
control constitucional permitid cuestionar normas
legales incompatibles  con los principios
constitucionales, aunque persistieron desafios en la
armonizacion efectiva del derecho laboral con los
estdndares de igualdad y no discriminacion.
Coincidentemente, Samaniego-Quiguiri y Bonilla-
Morejon  (2024), sefialaron que la evolucion
constitucional ecuatoriana habia sido significativa, pero
aun restaba integrar plenamente los derechos laborales
en la jurisprudencia constitucional.

El control constitucional fue concebido como una
herramienta esencial para corregir practicas normativas
que generaron situaciones de injusticia material. En
ausencia de un control efectivo, determinadas normas
laborales tendieron a perpetuar desigualdades bajo la
apariencia de legalidad formal (Zambrano-Moran et al.,
2022). Por ello, resulté imperativo que los operadores
juridicos ejercieran un control riguroso sobre las normas
laborales, especialmente aquellas que establecian
diferenciaciones entre grupos de trabajadores. La
jurisprudencia constitucional ecuatoriana desarrollé
criterios relevantes para la aplicacién del principio de
igualdad.

Bajo este criterio, Azanza (2022), analiz6 como la Corte
Constitucional estableci6 que toda diferenciacion
normativa debia superar un examen de razonabilidad y
proporcionalidad. Este examen implicaba analizar la
finalidad de la norma, la idoneidad del medio empleado
y la proporcionalidad de sus efectos en relacion con los
derechos restringidos. A través de diversas sentencias,
la Corte reafirmd que el principio de igualdad no
admitié excepciones basadas Unicamente en criterios
histéricos o econdmicos carentes de justificacion
constitucional suficiente. Estos criterios juridicos
resultaron  fundamentales  para  evaluar la
constitucionalidad del articulo 115 del Coédigo del
Trabajo.

Especificamente sobre el articulo 115 del Cédigo del
Trabajo, un estudio pionero desarrollado por
Samaniego-Quiguiri 'y  Bonilla-Morejon  (2024),
evidenci6 la inaplicacion del principio de igualdad en
perjuicio de los operarios y aprendices de artesanos.
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Dicha investigacién concluyd que la exclusién del
derecho a gratificacion carecia de justificacion objetiva
y razonable, y que su permanencia en el ordenamiento
juridico constituia una forma de discriminacion
incompatible con la Constitucién. Este antecedente
resultd particularmente relevante para el presente
estudio, pues abord6 directamente la problematica que
se pretendia analizar.

Asimismo, estudios nacionales sobre derechos laborales
como el de Espinosa y Barrionuevo (2023), destacaron
que la estabilidad laboral y el acceso equitativo a
beneficios constituyeron componentes esenciales del
derecho al trabajo digno. La exclusion de determinados
grupos de trabajadores de beneficios legales incidio
negativamente en su seguridad econémica y en su
desarrollo personal y familiar, lo que debia ser corregido
mediante una interpretaciéon  constitucionalmente
adecuada de las normas laborales. En el &mbito del
empleo publico, Yépez-Bustamante (2025), analizé el
derecho a la igualdad y no discriminacién de los
servidores publicos en el ordenamiento constitucional
ecuatoriano, y concluyé que las diferenciaciones
normativas en este sector también debian someterse a un
control estricto de razonabilidad.

Bases tedricas de la igualdad material y la no
discriminacion en el derecho laboral

Desde un abordaje epistemoldgico, el principio de
igualdad no se limité a un tratamiento idéntico entre
sujetos, sino que exigié un andlisis sustantivo de las
diferencias reales y de los efectos practicos de las
normas juridicas. La igualdad material implico que el
Estado adoptara medidas para corregir desigualdades
estructurales, pero también que evitara exclusiones
injustificadas que afectaran el goce efectivo de derechos
fundamentales (Nogueira, 2006). La diferenciacion
normativa solo resulté constitucionalmente valida
cuando respondio a una finalidad legitima y superd un
juicio de razonabilidad y proporcionalidad.

En este mismo marco tedrico, la doctrina constitucional
contemporanea sostuvo que los derechos fundamentales
debieron ser interpretados mediante criterios de
ponderacién, especialmente cuando se produjeron
conflictos entre principios constitucionales. La teoria de
la ponderacién desarrollada por Alexy (2009),
establecié que cualquier limitacién o excepcion a un
derecho debia ser evaluada en funcion de su necesidad,
idoneidad y proporcionalidad en sentido estricto, para
evitar sacrificios desmedidos al contenido esencial del
derecho. Este marco tedrico resultd particularmente
relevante para el andlisis del articulo 115 del Cédigo del
Trabajo.

De manera complementaria, la teoria de la justicia de
Rawls (1971), también aport6 elementos relevantes para
comprender la igualdad en el &mbito laboral, sostuvo
que las desigualdades sociales y economicas debian
organizarse de modo que redundaran en el mayor
beneficio de los menos aventajados, y que los cargos y

posiciones debian ser accesibles a todos en condiciones
de igualdad de oportunidades. Aunque esta obra fue
publicada originalmente en 1971, sus principios
continuaron promoviendo el debate contemporaneo
sobre justicia distributiva y no discriminacién en el
ambito laboral.

A partir de estas consideraciones, la nocion de
neutralidad estatal fue interpretada no como indiferencia
frente a las desigualdades existentes, sino un
compromiso activo con la eliminacion de privilegios
injustificados y la garantia de condiciones equitativas
para el ejercicio de los derechos (De Miguel Bércena,
2022). Esta concepcion reforzd la idea de que el
legislador no pudo establecer excepciones sin una
justificacion constitucional sélida. Los jueces, por su
parte, debieron ejercer un control riguroso sobre las
diferenciaciones normativas para asegurar su
conformidad con la Constitucidn.

Al trasladar estas premisas al campo del derecho laboral,
los principios formativos del proceso laboral también
fueron analizados desde una perspectiva igualitaria. Los
procedimientos  laborales  debieron  garantizar
condiciones de igualdad real entre las partes,
considerando la posicién de vulnerabilidad estructural
del trabajador frente al empleador (Carvallo, 2025).
Estos principios fueron concebidos como instrumentos
para materializar la igualdad y evitar decisiones que
profundicen situaciones de desventaja. La dimension
procesal de la igualdad resulté complementaria a su
dimension sustantiva.

METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico fue cualitativo con disefio
juridico documental, debido a que el estudio analiz6
normas, doctrina y jurisprudencia relacionadas con el
principio de igualdad y no discriminacién frente al
articulo 115 del Cédigo del Trabajo ecuatoriano. Se
utilizd como métodos el exegético, para la
interpretacién del contenido y el alcance de la
disposicion laboral analizada y el comparado para
contrastar con los pardmetros constitucionales de
igualdad y no discriminacion y la proteccion del
trabajador. El alcance de la investigacién se limité al
analisis dogmaético y jurisprudencial de fuentes
pertinentes comprendidas entre el afio 2008 y 2025.

Las categorias de andlisis fueron definidas
conceptualmente a partir de la doctrina especializada.
La primera categoria correspondié al principio de
igualdad y no discriminacién, entendido como un
mandato de optimizacion que exigio tratar igual a lo
igual y desigual a lo desigual, pero siempre bajo una
justificacién objetiva, razonable y proporcional. Las
dimensiones de esta categoria incluyeron la igualdad
formal, la igualdad material y la prohibicién de
discriminacion directa e indirecta. La segunda categoria
correspondio a la diferenciacién normativa en materia
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laboral, la cual fue analizada a partir de los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad desarrollados por la
jurisprudencia  constitucional  ecuatoriana.  Las
subcategorias asociadas comprendieron la finalidad de
la norma, la idoneidad del medio empleado y la
proporcionalidad en sentido estricto. Para el anlisis de
estas categorias se utilizO una matriz de analisis
documental disefiada especificamente para el estudio.

La unidad de analisis estuvo constituida por el articulo
115 del Codigo del Trabajo ecuatoriano, en tanto
disposicion normativa que estableci6 un trato
diferenciado para los operarios y aprendices de
artesanos en materia de gratificaciones. Los criterios de
inclusion aplicados fueron: (i) normas de caracter legal
vigentes en el Ecuador; (ii) disposiciones que regulan el
régimen de gratificaciones; y (iii) normas que establecen
exclusiones o diferenciaciones basadas en la categoria
del empleador o del trabajador. Los criterios de
exclusion comprendieron: (i) normas de caracter
reglamentario o administrativo; (ii) disposiciones
derogadas o sustituidas; y (iii) normas que regulan
beneficios distintos a la gratificacion. Dado el caracter
cualitativo y documental del estudio, no resultd
aplicable el calculo de tamafio muestral mediante
formulas estadisticas, ni la seleccion probabilistica de
unidades de analisis.

Las técnicas de recoleccion de datos empleadas fueron
el andlisis documental y la revision de fuentes juridicas
pertinentes. Estas técnicas permitieron identificar,

seleccionar y sistematizar la informacion relevante
contenida en la Constitucion, el Codigo del Trabajo, las
sentencias de la Corte Constitucional y la doctrina
especializada nacional y extranjera. El instrumento de
recoleccion de datos consistio en una guia de andlisis
documental estructurada en funcion de las categorias y
subcategorias previamente definidas. Los métodos para
el andlisis de los datos correspondieron al analisis
dogmatico-juridico y al método hermenéutico. El
andlisis dogmaético permiti6 examinar las normas
juridicas a partir de los principios y categorias del
derecho constitucional y laboral, mientras que el método
hermenéutico facilitd la interpretacion sistemética y
teleoldgica de las disposiciones analizadas.

RESULTADOS

El andlisis documental se desarrolld conforme a las
categorias y subcategorias establecidas. En primera
instancia, se analizaron las disposiciones de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la doctrina
especializada nacional e internacional, y los estandares
incorporados en instrumentos internacionales de
derechos humanos, particularmente los Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo. La Tabla 1
sintetiza las dimensiones del principio de igualdad
identificadas en las fuentes analizadas, junto con sus
indicadores y las unidades de registro correspondientes.

Tabla 1. Dimensiones del principio constitucional de igualdad y no discriminacion

Subcategoria Definicion operativa

Indicadores

Unidad de registro

lgualdad formal Trato idéntico ante la ley sin

Reconocimiento expreso del  Articulo 11.2 Constitucion

distinciones arbitrarias derecho a la igualdad Republica del Ecuador.
Adopcion de medidas Mandatos de proteccion a Articulo 11.2
Igualdad material diferenciadas para corregir grupos en situacion de Constitucion Republica del
desigualdades estructurales vulnerabilidad Ecuador.
Prohibicién de Exclusiones explicitas basadas ~ Enumeracion de causas de Art|cu!o 1.1,'2 .
LT o o S Constitucion Republica del
discriminacion directa en criterios prohibidos discriminacion Ecuador

Prohibicion de
discriminacién indirecta

Efectos desiguales derivados de
normas aparentemente neutras

Andlisis contextual de
impactos diferenciados

Texto doctrinal

Tabla 2. Criterios jurisprudenciales para el control de diferenciaciones normativas

Sentencia Criterio aplicado

Descripcion del criterio

Unidad de registro

080-13-SEP.CC CXamende
razonabilidad

Toda diferenciacion debe responder a una
finalidad objetiva y constitucionalmente vélida

Considerandos 12-15

Las normas deben ser claras y previsibles;

113-14-SEP-CC  Seguridad juridica las excepciones requieren justificacion Ratio decidendi
suficiente
58-10-IN/21 Test de La diferenciacion debe ser idonea, necesaria Considerandos 34-42

proporcionalidad

y proporcional en sentido estricto
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La interpretacion de estos hallazgos permitié establecer
que el principio de igualdad reconocido en la
Constitucion ecuatoriana no se limitd a una enunciacion
formal, sino que incorpord una dimensidn material que
obligé al Estado a adoptar acciones afirmativas y a
eliminar exclusiones injustificadas. Este mandato
constitucional impuso limites claros al legislador y a las
autoridades administrativas y judiciales. La doctrina
consultada coincidié en que la igualdad material exigi6
un analisis sustantivo de las diferencias reales y de los
efectos practicos de las normas juridicas. Nogueira
(2006), sostuvo que la diferenciacion normativa solo
resultd constitucionalmente valida cuando respondié a
una finalidad legitima y super6 un juicio de
razonabilidad y proporcionalidad. Asimismo, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional desarrollo el
concepto de discriminacion indirecta como aquella que,
aunque no explicita, producia consecuencias
desproporcionadas sobre grupos especificos (Azanza,
2022). Los Convenios 111 y 158 de la OIT, analizados
como instrumentos internacionales, reforzaron la
prohibicion de discriminacion en el empleo y la
ocupacion, estableciendo estdndares que resultaron
vinculantes para el Estado ecuatoriano en virtud del
control de convencionalidad (Organizacion
Internacional del Trabajo [OIT], 1958).

En segunda instancia, se examinaron las sentencias de
la Corte Constitucional del Ecuador identificadas en la
Matriz de andlisis documental, particularmente las
sentencias No. 080-13-SEP-CC, No. 113-14-SEP-CC y
No. 58-10-IN/21. Estas resoluciones fueron
seleccionadas por su pertinencia para establecer los
estandares que la Corte ha desarrollado en materia de
igualdad, proporcionalidad y control de
constitucionalidad de normas laborales. La Tabla 2
resume los principales criterios extraidos de las
sentencias analizadas.

La aplicacion de estos criterios permitid constatar que la
Corte Constitucional consolidé un estandar tripartito
para evaluar la constitucionalidad de las
diferenciaciones normativas. Primero, el examen de
razonabilidad exigid identificar la finalidad perseguida
por la norma y verificar su legitimidad constitucional.
En segundo lugar, el test de proporcionalidad requirio
analizar la idoneidad del medio empleado, la necesidad
de la medida y la proporcionalidad en sentido estricto,
es decir, el balance entre el beneficio buscado y la
afectacion de derechos fundamentales. En tercer lugar,
la seguridad juridica implico6 que las excepciones
normativas debieron estar suficientemente justificadas y
no generar incertidumbre en los destinatarios de la
norma.

La sentencia 58-10-IN/21 resultd particularmente
relevante porque aplicé este test a una norma laboral del
sector publico, al establecer parametros aplicables por
analogia al sector privado. En dicha resolucion, la Corte
declard la inconstitucionalidad de disposiciones que
establecian regimenes diferenciados sin justificacion
suficiente, aplicando el método de ponderacion (Alexy,

2009). La sentencia 080-13-SEP-CC, por su parte,
abordé directamente una alegacion de discriminacion en
el ambito laboral, analizando si la actuacion del
empleador publico habia vulnerado el principio de
igualdad. Asimismo, la sentencia 113-14-SEP-CC,
sentd principios fundamentales sobre la seguridad
juridica 'y la interpretacion de los derechos
constitucionales que resultaron transversales al analisis
de cualquier diferenciacion normativa.

En una tercera etapa del analisis, se procedi6 a aplicar
los criterios jurisprudenciales previamente identificados
al examen del contenido normativo, la finalidad juridica
y los efectos practicos de la disposicién objeto de
estudio. En particular, se analizé el alcance del articulo
estudiado. Esta prevision normativa implica la
exclusion de un grupo especifico de trabajadores del
acceso a dicho beneficio econdmico, configurando asi
un tratamiento diferenciado respecto del régimen
laboral general aplicable a los demaés trabajadores. Se
evalu6 la compatibilidad de la norma con los parametros
de igualdad material mediante la aplicacion de los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad
desarrollados por la jurisprudencia constitucional. En
este contexto, la Tabla 3 presenta los resultados de la
evaluacion realizada conforme a cada una de las
subcategorias de andlisis, lo que permite identificar de
manera sistematica la correspondencia o eventual
incompatibilidad de la disposicion examinada con los
estandares constitucionales vigentes.

El andlisis evidencié que, si bien la proteccion del sector
artesanal constituy6 una finalidad constitucionalmente
admisible, el medio empleado, es decir, la exclusion
total del derecho a gratificacion, no resulté idéneo para
alcanzar dicho fin. La doctrina consultada sefial6 que la
capacidad econémica del empleador no debio
trasladarse al trabajador mediante la privacion de
beneficios laborales bésicos, pues ello implicé hacer
recaer el costo de la proteccion sectorial sobre el grupo
mas vulnerable de la relacién laboral (Meléndez y
Carrasco, 2021). Adicionalmente, el examen de
necesidad reveld que existian alternativas menos
lesivas, como subsidios estatales directos al sector
artesanal o regimenes tributarios preferenciales, que no
afectaban los derechos de los trabajadores.

El examen de proporcionalidad en sentido estricto
revel6 que la afectacién al trabajador, en este caso la
pérdida de un ingreso anual significativo que forma
parte de su remuneracion, super6 ampliamente el
beneficio buscado, es decir, un ahorro econémico para
el artesano cuya magnitud no fue cuantificada ni
justificada. La  jurisprudencia de la Corte
Constitucional, particularmente la sentencia 58-10-
IN/21, establecié que para superar este examen era
necesario que el beneficio perseguido por la norma fuera
claramente superior a la afectacion de derechos
fundamentales, lo que no ocurri6 en el caso analizado.
En consecuencia, el trato diferenciado previsto en el
articulo 115 no supero el test de razonabilidad y resultd
incompatible con el principio constitucional de igualdad.
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Tabla 3. Evaluacion de la razonabilidad del articulo 115 del Cadigo del Trabajo

Subcategoria  Indicador Hallazgo Conclusion
o . , - \ Finalidad
Finalidad de la  Existencia de objetivo Proteccion del sector artesanal por su .
by - . - potencialmente
norma legitimo limitada capacidad econémica o
legitima
. Adecuacion del trato La exclusion total del beneficio no se
Idoneidad del . ; ) . X . .
medio diferenciado para alcanzar la relaciona directamente con la capacidad Medio no idéneo

finalidad

econdmica del artesano

Necesidad de la Existencia de alternativas
medida menos lesivas

Podrian existir mecanismos de apoyo
directo al artesano sin afectar derechos
del trabajador

Medida no necesaria

Proporcionalidad Balance entre el beneficio

El ahorro para el artesano es marginal;

en sentido normativo y la afectacion de o : .= ' Desproporcionado
. la afectacion al trabajador es significativa
estricto derechos
Justificacién Existencia de criterios No se identificaron _e’styd|os tecnicos que Justificacién
. . respalden la exclusion; se basa en S
normativa objetivos y razonables L insuficiente
criterios histéricos
DISCUSION historicos 0 econémicos no justificados

El analisis documental desarrollado permitié constatar
que el principio constitucional de igualdad y no
discriminacién se configura como un eje estructural del
ordenamiento juridico ecuatoriano y como un parametro
determinante para la validez de las normas laborales.
Dicho principio no se limita a una proclamacion
abstracta, sino que exige una evaluacién sustantiva de
los efectos juridicos y sociales que las disposiciones
legales generan sobre los trabajadores, especialmente
cuando introducen diferenciaciones normativas entre
categorias laborales (Arenaza, 2023).

El estudio de las fuentes doctrinales analizadas mostro
una convergencia en torno a la necesidad de superar una
concepcion estrictamente formal de la igualdad. El trato
idéntico ante la ley resulta insuficiente cuando las
normas desconocen las condiciones estructurales que
inciden en el ejercicio efectivo de los derechos
laborales. Desde esta perspectiva, la igualdad material
se presentd como una exigencia interpretativa que
obliga a considerar las consecuencias practicas de las
disposiciones juridicas y su impacto diferenciado sobre
grupos histéricamente vulnerables dentro de la relacion
laboral (Azanza, 2022).

La investigacion evidencid que la prohibicién de
discriminacion directa e indirecta constituye una
dimension inseparable del principio de igualdad. Se
pudo identificar que la discriminacién directa se
manifiesta a traves de exclusiones expresas contenidas
en el texto normativo, mientras que la discriminacién
indirecta opera por medio de disposiciones
aparentemente neutras que producen efectos desiguales
en la practica. Este hallazgo result6 consistente con los
desarrollos doctrinales que advierten que las formas
indirectas de discriminacién  suelen  perpetuar
desigualdades estructurales, al ampararse en criterios

constitucionalmente (Diaz, 2025).

Desde el enfoque del Estado constitucional de derechos,
los resultados confirmaron que la igualdad material
impone limites claros a la potestad legislativa en materia
laboral. Las diferenciaciones normativas solo pueden
considerarse compatibles con la Constitucién cuando
responden a criterios objetivos, razonables y
verificables. Esta exigencia se vincula con la centralidad
de los derechos fundamentales como pardmetros de
validez normativa, lo que refuerza la idea de que el
legislador no dispone de un margen discrecional
absoluto para establecer excepciones en el régimen
laboral general (Borbor-Veliz y Hurtado-Rodriguez,
2025).

El examen de la jurisprudencia constitucional
ecuatoriana identific la consolidacion de estandares
especificos para el control de las diferenciaciones
normativas. El  juicio de razonabilidad vy
proporcionalidad se ha establecido como un instrumento
metodoldgico central para evaluar la constitucionalidad
de las normas laborales. Este estandar exige un analisis
escalonado que incluye la identificacion de la finalidad
normativa, la evaluacion de la idoneidad del medio
empleado y la ponderacion de la intensidad de la
afectacion a los derechos fundamentales involucrados
(Zambrano-Moran et al., 2022).

En relacién con la finalidad de las normas que
introducen tratos diferenciados, el andlisis identifico
que la sola invocacion de la proteccion de un sector
econdmico no resulta suficiente para justificar
restricciones a los derechos laborales. Dicha finalidad
debe ser compatible con los principios que estructuran
el derecho del trabajo, particularmente el principio
protector. La doctrina laboral contemporanea sostiene
que este campo juridico se orienta por principios
formativos que reconocen al trabajador como la parte
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estructuralmente mas débil de la relacion laboral, lo que
obliga a interpretar de forma restrictiva cualquier
excepcion a los derechos reconocidos con caracter
general (Carvallo, 2025).

El estudio de la idoneidad del medio empleado
determiné una falta de correspondencia entre la medida
analizada y la finalidad invocada. La exclusion total de
un beneficio laboral no constituye un mecanismo
adecuado para alcanzar la proteccién econémica del
empleador, en tanto desplaza el costo de dicha
proteccion hacia el trabajador. Este hallazgo coincidié
con los analisis doctrinales que advierten que las
politicas de fomento sectorial no deben instrumentarse
mediante la reduccion de derechos laborales, ya que ello
contradice la funcién tutelar del derecho del trabajo y
debilita su caracter garantista (Meléndez y Carrasco,
2021).

En cuanto al examen de necesidad, se mostré6 que
existen alternativas menos lesivas para alcanzar la
finalidad perseguida. EI ordenamiento juridico dispone
de mecanismos distintos a la exclusion de beneficios
laborales, tales como incentivos fiscales, subsidios
directos o politicas publicas de apoyo productivo, que
permiten proteger sectores especificos sin afectar
derechos fundamentales de los trabajadores. Esta
constatacion se alinea con los estudios recientes sobre la
evolucién del derecho constitucional en Ecuador, que
destacan la obligacion estatal de disefiar medidas
proporcionales y respetuosas del contenido esencial de
los derechos laborales (Macias-Macias y Espinoza-
Bravo, 2024).

El anélisis de proporcionalidad, en sentido estricto,
determind el balance entre el beneficio que la norma
pretende generar y la afectacién concreta de los
derechos del trabajador. La afectacion resulta
significativa, en tanto implica la pérdida de un ingreso
que forma parte de la remuneracién anual, mientras que
el beneficio econdmico atribuido al empleador no se
encuentra debidamente cuantificado ni respaldado por
estudios técnicos. Esta desproporcion confirma que la
medida analizada produce un sacrificio excesivo del
derecho a la igualdad, incompatible con los estandares
constitucionales desarrollados por la jurisprudencia
ecuatoriana (Azanza, 2022).

Desde una perspectiva relacionada a los derechos
fundamentales, los resultados del estudio reforzaron la
comprension del trabajo como un derecho humano y no
Unicamente como una relacién contractual. Las
exclusiones normativas en materia laboral inciden
directamente en la dignidad del trabajador y en sus
condiciones materiales de existencia. Esta aproximacion
coincide con los desarrollos doctrinales que sostienen
que el derecho al trabajo constituye un elemento central
de la ciudadania social y un presupuesto para el ejercicio
efectivo de otros derechos constitucionales (Hernandez-
Infante et al., 2025).

La investigacion determind una relacion estrecha entre
igualdad laboral y legitimidad del orden juridico, donde

la premisa es que las normas que establecen tratos
diferenciados injustificados generan percepciones de
inequidad y erosionan la confianza de los trabajadores
en el sistema juridico. Esta constatacion se vincula con
los estudios sobre igualdad y no discriminacion en el
acceso y ejercicio del empleo, que sefialan que la
discriminaciéon normativa afecta no solo la esfera
econdmica, sino también la integracion social y la
participacion plena de los trabajadores en la vida
democratica (Yépez-Bustamante, 2025).

Asimismo, se confirma que la constitucionalizacion del
derecho laboral exige interpretar las normas ordinarias
a partir de los principios constitucionales y de los
estandares de derechos humanos, donde se afirma que el
control constitucional cumple una funcion correctiva
frente a disposiciones legales que reproducen
desigualdades histdricas o estructurales. Esta funcién no
se limita a la expulsion de normas del ordenamiento
juridico, sino que contribuye a la construccion de
criterios interpretativos que orientan la actuacién de
jueces, legisladores y operadores juridicos en el ambito
laboral (Samaniego-Quiguiri y Bonilla-Morejon, 2024).

Este estudio evidencié que las diferenciaciones
normativas en materia laboral deben ser objeto de un
escrutinio riguroso y contextualizado. La proteccion de
determinados sectores productivos no puede alcanzarse
mediante la restriccion de derechos laborales basicos, ya
que ello contradice el principio de igualdad y
compromete la coherencia interna del sistema
constitucional. En este sentido, los resultados obtenidos
se articulan con la doctrina constitucional
contemporanea que subraya la centralidad de los
derechos fundamentales como limite y orientacion de la
actividad normativa en el ambito del trabajo (Mazacén
et al., 2025).

CONCLUSIONES

El estudio desarrollado permitid concluir que el
principio constitucional de igualdad y no discriminacion
fue concebido dentro del ordenamiento juridico
ecuatoriano como un mandato de caracter sustantivo y
no meramente formal. Su contenido exigié evaluar no
solo la literalidad de las normas, sino también sus
efectos précticos sobre los sujetos de la relacién laboral.
En este sentido, se constatd que la igualdad incorpord
una dimension material que obligé al Estado y al
legislador a adoptar medidas orientadas a corregir
desigualdades estructurales y a evitar exclusiones
injustificadas que afecten el goce efectivo de los
derechos laborales.

Asimismo, se determind que la jurisprudencia
constitucional ecuatoriana consolidé criterios claros y
reiterados para el control de las diferenciaciones
normativas en materia laboral. Dichos criterios se
articularon en torno al juicio de razonabilidad y al test
de proporcionalidad, los cuales exigieron verificar la
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legitimidad de la finalidad perseguida por la norma, la
idoneidad y necesidad del medio empleado y el
equilibrio entre el beneficio buscado y la afectacion de
los  derechos fundamentales. Este  estandar
jurisprudencial se configur6 como un limite efectivo a
la potestad normativa, orientado a garantizar la
coherencia del sistema constitucional y la proteccién
reforzada del trabajador.

Este trabajo permitio establecer que el trato diferenciado
previsto en el articulo 115 del Cédigo del Trabajo no
superd el examen de razonabilidad constitucional. Si
bien la finalidad de proteccidn del sector artesanal fue
considerada potencialmente legitima, el medio utilizado
resulté inadecuado, al trasladar la carga de dicha
proteccion a los trabajadores mediante la exclusion de
un beneficio laboral de caracter general. Se evidencid,
ademas, que existian alternativas menos lesivas para
alcanzar el objetivo propuesto, lo que debilitd la
justificacién normativa de la disposicién analizada.

Finalmente, se concluy6 que la exclusidn contenida en
el articulo 115 produjo una afectacion desproporcionada
al derecho a la igualdad y a la no discriminacién en el
dmbito laboral. Esta afectacion comprometié la
coherencia del modelo de Estado constitucional de
derechos vy justicia, al permitir la subsistencia de una
diferenciacion normativa basada en criterios histéricos
y econémicos no suficientemente justificados desde una
perspectiva constitucional.

Como limitacion el estudio se circunscribié al analisis
juridico documental de norma, doctrinay jurisprudencia
relacionadas con el articulo 115 del Cadigo del Trabajo
y el principio constitucional de igualdad y no
discriminacién. Por tal razén, no se incorpor6 trabajo de
campo ni mediciones empiricas. Por ello como futura
linea de investigacion se sugiere profundizar en la
aplicacion préctica de esta disposicién respecto de los
operarios y aprendices de artesanos.
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